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MONT-LAURIER Institut du vehicule innovant

CONCOURS 04.2024
Direction générale de I'Institut du véhicule innovant (IVI)
2¢ affichage

Un cégep de téte, de coeur et plus grand que nature

Le Cégep de Saint-Jérdme est un établissement d’enseignement supérieur résolument engagé dans les Laurentides et
centré sur la formation des jeunes et des adultes. Par ses activités d’enseignement et de recherche, en partenariat avec
son milieu, il contribue de fagon significative au développement de la société et des personnes qui la composent. Le Collége
comprend trois campus ainsi que deux centres collégiaux de transfert de technologie (CCTT) dont I'Institut du véhicule
innovant (IVI).

A propos de I'Institut du véhicule innovant (IVI)

Situé a Saint-Jérdme, I'lVI est la référence en électrification et en automatisation des transports. L’Institut accompagne les
entreprises dans leur processus d’innovation en les aidant a développer de nouvelles technologies véhiculaires.

Organisme a but non lucratif (OBNL) responsable du centre collégial de transfert technologique (CCTT) en transport avancé
du Cégep de Saint-Jérdme, I'lVI a pour mission de faire de la recherche appliquée, de concevoir et d’intégrer des
technologies novatrices appliquées aux véhicules dans le but d’aider les entreprises et organisations a innover, tout en
visant des retombées économiques et sociales positives. Il est accrédité comme centre de recherche par le Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG).

Pour en savoir plus : visiter le site de I'lVI

Sommaire du poste

Sous l'autorité du conseil d’administration de I'lVI et de la direction générale du Cégep de Saint-Jérébme, la personne titulaire
du poste dirige une équipe de direction qui planifie, organise, développe et supervise les activités de I'lVI. Plus précisément,
elle poursuit le développement de I'lVI et assure la gestion des ressources humaines et financiéres. Elle rend compte des
activités au conseil d’administration de I'lVI et a celui du Cégep de Saint-Jérbme, aux instances gouvernementales qui le
requiérent de méme qu’aux organismes subventionneurs. Enfin, elle élabore le plan stratégique 2025-2030 et met en place
les plans de travail annuel.

Principales responsabilités

La personne qui occupe le poste de direction générale est responsable d’assurer une gestion saine et efficiente de
'ensemble des ressources de I'lnstitut du véhicule innovant, tant sur le plan humain, administratif que financier. Elle veille
également a son développement et a la poursuite de sa mission.

Plus spécifiquement, la personne titulaire :

e Assure I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du plan stratégique 2025-2030 de I'lVI;

o Développe des partenariats, favorise le réseautage, promeut les activités et assure le rayonnement et la croissance
de I'iVI;

e Veille a la saine gestion de I'organisation et évalue les impacts des activités et des actions menées;

o Dirige et encadre le personnel sous sa responsabilité, en veillant notamment au développement professionnel de
son équipe, et en assurant sa mobilisation vers l'atteinte des objectifs stratégiques et opérationnels permettant de
soutenir la croissance de I'lVI;

e Maintient un environnement favorable permettant a I'équipe d’'une quarantaine de personnes de réaliser des projets
de recherche appliquée et de transfert de technologie pertinents et novateurs en collaboration avec des entreprises
et des organisations.

Profil recherché

o Vous possédez un leadership mobilisateur et stratégique et votre expertise est reconnue dans le milieu des
véhicules électriques ;

e Vous avez une approche permettant d’unir et de rallier des groupes de personnes vers un objectif commun en
favorisant la collaboration, le travail d’équipe et la gestion participative;

o Vous excellez a établir des alliances stratégiques et durables et a défendre avec conviction les intéréts de votre
organisation et de la communauté collégiale;

e Vous possédez de solides compétences en gestion et en gouvernance qui vous permettent de coordonner et
prioriser plusieurs opérations ou dossiers de maniére autonome dans un environnement actif et en constante
évolution;

e Vous étes une personne rigoureuse, efficace et étes stimulée par I'atteinte de résultats concrets;

e Vous faites preuve d’'un sens de I'éthique élevé et étes reconnu pour votre dynamisme et votre créativité.


https://www.ivisolutions.ca/qui-sommes-nous/
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Exigences d’emploi

e Dipléme universitaire terminal de premier cycle (baccalauréat) dans un champ de spécialisation appropriée,
notamment en génie, en administration ou en gestion. Un dipldbme de deuxiéme cycle est considéré comme un
atout;

e Dix (10) années d’expérience pertinente, dont au moins cing (5) dans un poste de gestion pour une organisation
en lien avec les véhicules électriques ou intelligents;

o Maitrise de la langue frangaise et de la langue anglaise, a 'oral et a I'écrit;

e Connaissance du milieu de la recherche et développement et de la recherche appliquée au collégial, un atout.

Informations supplémentaires

Lieu : Institut du véhicule innovant
100, rue Claude-Audy
Saint-Jérédme (QC) J5L 0J2

Statut : Poste régulier a temps complet

Supérieure : Nadine Le Gal, directrice générale du Cégep de Saint-Jérdme

Classe/salaire : Poste d’administrateur classe 10 pouvant aller jusqu’a 134 259 $ (majoration salariale a venir)
Entrée en fonction : Le plus t6t possible

Tests requis :

e Test de rédaction
e Test de francgais
o Tests psychométriques

Dépot des candidatures : Du 16 au 30 mai sur notre site

Disponibilités requises :
Entrevue : 14 juin 2024
Tests psychométriques : 19 juin 2024

Le Cégep de Saint-Jérbme applique un programme d’accés a I'égalité a 'emploi et invite les femmes, les minorités visibles,
les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Seules les personnes invitées en entrevue seront avisées.


https://www.cstj.qc.ca/listes-des-emplois-disponibles/

