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DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E AUX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION,
INFRASTRUCTURE (CP-2425-04)

Poste régulier a temps complet

v' Assumer l’ensemble des

Considérant les consignes ministérielles relatives au gel du recrutement dans la fonction publique émises par le Conseil du trésor et
effectives au 1¢" novembre 2024, seules les candidatures des personnes employées ayant un statut de personne employée réguliére au
Collége et dans le réseau collégial pourront étre prises en considération pour le comblement d'un affichage qui n'est pas en service direct
aux personnes étudiantes.

responsabilités de gestion
relatives a son secteur d’activités, notamment la
gestion administrative ainsi que la gestion des
ressources humaines, financieres et matérielles.

Assurer la gestion, I'implantation, le fonctionnement et
I'entretien des infrastructures  technologiques
(télécommunications, réseaux, téléphonie, serveurs)

tout en veillant a la sécurité informatique et a
I'intégrité des données.

Conseiller la direction en matiere d’architecture, de
performance, de sécurité et d’évolution des
infrastructures en recommandant des stratégies pour
assurer la résilience, l'efficacité et la pérennité des
systémes.

Planifier, organiser et superviser les projets
technologiques liés aux infrastructures et a la sécurité,
analyser les besoins des utilisateur-trices et participer a
I’élaboration du plan annuel d’acquisition.

Elaborer et recommander le budget de fonctionnement
et d’investissement du service, assurer le suivi des
colts d’opération et veiller au respect des normes, des
meilleures pratiques et des obligations légales en
vigueur.

Date limite : 6 mars 2025 a 16 h

Les entrevues sont prévues le 13 mars 2025

Principales qualifications requises

Diplome universitaire de premier cycle dans une
discipline pertinente, notamment en informatique
ou en informatique de gestion;

Cing années d’expérience pertinente, notamment
en gestion de l'infrastructure des serveurs, des
réseaux de télécommunications et de téléphonie,
ainsi que dans les domaines de la sécurité
informatique, de I'implantation et du soutien des
systemes de gestion, de la gestion de projets et de
I'infonuagique.

Solide connaissance des environnements
infonuagiques et des consoles de gestion de
Microsoft (Entra ID, Azure, Microsoft defender,
etc.);

Connaissance des normes de gestion des service Tl
(ITIL, 1ISO 20 000);

Faire preuve de pragmatisme ainsi que d’aptitudes
en analyse, en synthese et en résolution de
problémes;

Autonomie et sens développé de la planification, de
I'organisation et de I'établissement des priorités et
des responsabilités;

Esprit d’équipe et excellentes habiletés en relations
interpersonnelles.

Toute combinaison exceptionnelle d’expérience et
de scolarité peut compenser I'absence de I'une ou
I'autre des conditions d’admissibilité mentionnées.

Conditions salariales

Entrée en fonction en avril 2025 e Salaire entre 84 101 $ et 112 133 $ (classe 07)



