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Date limite pour postuler

CONCOURS 24-004-C

DIRECTEUR OU DIRECTRICE ADJOINTE DES ETUDES

Poste permanent a temps plein

Le défi a relever

Sous l'autorité du directeur des études, vous serez responsable de la gestion des activités et
des ressources ayant trait au développement, a I'actualisation, a la révision, a I'évaluation et a
la structuration des programmes d’études.

Vous prendrez part activement aux travaux de la Commission des études et de la Direction
des études en collaborant a la définition des orientations pédagogiques ou administratives.

Vous coordonnerez également le travail du personnel de soutien technique sous votre
supervision et gérerez les ressources financiéres et matérielles des programmes et des
départements d’enseignement sous votre responsabilité.

On vous reconnait pour votre leadership mobilisateur, votre pensée stratégique et votre
capacité a travailler en équipe. Vous savez faire preuve de souplesse pour trouver des
solutions et travaillez toujours dans l'intérét des étudiants, de linstitution et de sa mission.
Votre leadership est fondé sur l'intelligence émotionnelle, la consultation et la collaboration.
Vous étes aussi capable de faire preuve de courage managérial et possédez des habiletés de
gestion qui ont été démontrées.

Vous étes aussi attiré.e par un milieu éducatif pronant des valeurs humanistes, valorisant
I'engagement citoyen et 'ouverture sur le monde. Vous étes motivé.e a l'idée de soutenir le
développement de votre communauté et a participer a I'évolution de votre milieu.

Vos responsabilités - Gestion des départements et des programmes d’études

o contribuer, avec 'ensemble des membres de 'équipe de la Direction des études, a la
qualité de la mise en ceuvre des programmes d'études;

e collaborer a I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques, des reglements, des
programmes et du plan de travail;

e encadrer et superviser le personnel enseignant et de soutien sous votre responsabilité;

o analyser les besoins des départements sous votre responsabilité;

o travailler étroitement avec les coordonnateurs et coordonnatrices de départements et
les responsables de programmes;

e participer, en collaboration avec le Service des ressources humaines, a la sélection et
a I'engagement du personnel enseignant et technique;

o établir les prévisions budgétaires et administrer le budget de fonctionnement;

e participer a différents groupes de travail associés a la mise en ceuvre et au suivi
d’activités visant la réussite des étudiants;

e participer activement aux réflexions menant a la rédaction du plan stratégie, du plan
de réussite et du plan d’action numérique;

o représenter le Cégep auprés d'institutions et d’organismes externes et participer aux
travaux de certains comités;

e accomplir au besoin, toute autre tache connexe.


https://carrieres.claurendeau.qc.ca/
https://carrieres.claurendeau.qc.ca/

Profil recherché

¢ Connaissance approfondie des enjeux et du développement du réseau collégial
o Aptitudes supérieures en communication

e Fortes habiletés pour le travail d'équipe

o Vision axée sur la réussite des étudiants et étudiantes

o Capacité a gérer un large éventail de questions délicates avec tact et diplomatie
e Connaissance des outils des systémes informatisés de gestion pédagogique

e Excellente maitrise de la langue frangaise

Les qualifications et exigences requises

e Diplébme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié
e Cing années d’expérience pertinente dans le milieu d’éducation, préférablement dans le milieu collégial
o Expérience dans la gestion de personnel

Le Cégep André-Laurendeau souscrit & un programme d’acces a I'égalité en emploi. De ce fait, nous invitons les femmes, les autochtones, les
membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste a
soumettre leur candidature.

Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Nous vous remercions de I'intérét que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau, mais seules les personnes retenues seront contactées.



