
Profil recherché : 

• Très bonnes habiletés pour la mobilisation d’une équipe de travail, la 
collaboration, la communication et les relations interpersonnelles et 
interculturelles; 

• Capacité à établir les priorités et à gérer plusieurs enjeux et dossiers 
simultanément; 

• Très bonne connaissance de la langue française et connaissance 
fonctionnelle de la langue anglaise (parlées et écrites); 

• Habileté à faire preuve d’une orientation client et de collaboration; 

• Connaissance du milieu de l’éducation et du réseau collégial est un 

atout.  

 

 

 

 

 

Exigences requises : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié et détenir 5 années d’expérience pertinentes. 

Traitement salarial : 

Selon l’échelle salariale, l’emploi correspond à la classification du poste de 
coordination (ADM-7), prévue au Règlement déterminant certaines 
conditions de travail des cadres des Cégeps. 
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Direction adjointe au 
développement institutionnel, à 
l’innovation et à la recherche 
Direction générale  

(charge de projet jusqu’au 30 juin 2025 avec possibilité de prolongation) 

 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. 
 Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l’inclusion et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie des groupes 
des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) à présenter leur candidature. 

Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pourquoi vous joindre à notre équipe? 

 

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 850 personnes 

engagées fièrement et activement dans la réussite 

éducative des quelque 3800 étudiantes et étudiants qui 

fréquentent les programmes d’études à l’enseignement 

régulier et des 3000 étudiantes et étudiants adultes 

inscrits à la Formation continue et aux services aux 

entreprises. 

 

Le Projet éducatif du Cégep Marie-Victorin invite les 

étudiantes et étudiants à prendre en main leur projet de 

formation et à partager l’effort de toutes et tous pour 

créer un milieu de vie qui soit propice à la découverte de 

soi, des autres, et du monde. 

 

 

De bonnes raisons de travailler avec nous : 

 

• Un milieu de vie stimulant et humain 

• Un climat de travail positif favorisant la mobilisation 

et la concertation 

• Une institution favorisant le développement des 

technologies 

• Un programme avantageux de vacances annuelles 

et une gamme complète d’assurances collectives 

• La participation à un régime de retraite à prestation 

déterminée 

• Un généreux programme de perfectionnement et 

d’insertion professionnelle 

• Un accès facile en transport en commun et un 

stationnement sur place à faible coût 

• Un personnel dynamique et dévoué 

• La conciliation travail-famille 

• L’accès à un centre sportif moderne  

 

 

Fin de la période de mise en candidature : 

10 juin 2024 à 12h00. 

Les entrevues se dérouleront le 18 juin 2024. 

 

 

Faites parvenir votre curriculum vitae au : 

www.cegepmv.ca / rubrique « Emplois » 

Concours :  24-25_CG-01 

 

 
Ma place de choix. 
 
 

Le mandat: 

Sous l’autorité de la direction générale, la personne titulaire exerce des 
fonctions de gestion et coordonne des activités et des ressources liées 
au développement institutionnel, à la recherche et à l’innovation. Le 
Cégep Marie-Victorin a de grandes ambitions.  Au niveau de la 
recherche, nous souhaitons harmoniser nos forces vives, assurer une 
veille sur les opportunités de financement des différents projets et 
positionner le Cégep comme un acteur incontournable de la recherche 
collégiale.  Au niveau de l’innovation, la personne titulaire devra 
coordonner les activités reliées à l’innovation technologique et sociale, 
et travailler en collaboration avec les directions des études et des 
technologies de l’information.  Quant au développement institutionnel, le 
Cégep Marie-Victorin souhaite poursuivre son développement et 
contribuer aux ambitions de son territoire et particulièrement de l’est de 
Montréal. 

Plus spécifiquement, la personne: 

Volet recherche : 

• Assure l’administration et la cohésion entre les différents secteurs de la 
recherche au Cégep (Chaire UNESCO, Vestechpro…); 

• Accroît le rayonnement de la Chaire Unesco ; 

• Assure le développement de la recherche, une veille face aux différents 
organismes subventionnaires et effectuer les suivis administratifs liés à la 
gestion des subventions de recherche ; 

• Assume la mise en œuvre des politiques du Cégep relatives à la 
recherche et des mécanismes qui assurent le respect des normes 
d’éthique et de conduite responsable en recherche ; 

• Représente le Cégep sur différents forums de la recherche ; 

• Positionne le Cégep comme un acteur incontournable de la recherche 
collégiale ; 

• Favorise la participation des étudiantes et étudiants dans les différents 
projets de recherche ; 

• Assure la diffusion des résultats de la recherche à la communauté interne ; 

Volet l’innovation : 

• Assure, en collaboration avec les différents services et directions 
concernés, le développement de nouveaux projets de transformation 
numérique ou d’innovation sociale au Cégep ; 

• Dote le Cégep d’une structure de gouvernance souple et agile permettant 
de faire évoluer notre institution au niveau de l’innovation ; 

• Mobilise les différents acteurs internes et assurer la coordination des 
actions conséquentes ; 

Volet développement institutionnel : 

• Assure une conseillance stratégique en soutien à la direction générale, la 
direction des études et la direction de la formation continue dans leurs 
démarches ; 

• En collaboration avec les différents services concernés, assure une veille 
sur les opportunités de développement du Cégep en matière de carte de 
programmes et de contribution au développement du rôle de citoyen.ne ; 

• En collaboration avec la direction générale, assure le déploiement du plan 
stratégique, son évaluation et les suivis des indicateurs aux personnes et 
organismes concernés. 

Accomplit, au besoin, toute autre tâche connexe.  

 

 

http://www.cegepmv.ca/

