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DIRECTION ADJOINTE ADMINSTRATIVE ALA DIRECTION DES ETUDES AU SERVICE A
L’ENSEIGNEMENT (REMPLACEMENT)
24-25-C(r)-01

La direction adjointe du service a I'’enseignement assume la responsabilité et I'exercice des fonctions
de gestion pour les activités d’enseignement et des ressources requises pour le support a
I’enseignement de certains départements et programmes.

Le mandat consiste principalement a : Principales qualifications requises : Le cégep de Saint-Hyacinthe vous offre :

o Assurer la gestion du personnel o Remplacement a temps complet;
(enseignant et soutien) de certains o  Dipldme universitaire de 1°" cycle dans
départements et déterminer les besoins un champ de spécialisation approprié et o Echelle salariale entre 84 101 $ et 112
en ressources humaines; 5 années d’expérience pertinente; 133 S;

o Assister les responsables de la o  Oudétenir un diplome d’études o Possibilité de reconnaissance de
coordination départementale en soutien collégiales avec option appropriée et 8 maitrise et/ou de doctorat sur le plan
aux opérations quotidiennes; années d’expérience pertinente; salarial;

o Mettre en oceuvre et collaborer a o  Connaitre les enjeux liés a o Un environnement dynamique et
I’élaboration des politiques et des I'enseignement collégial; innovateur;
programmes, rédiger des procédures et
directives en lien avec son secteur o  Habiletés de communication, travail o Des équipes chaleureuses,
d’activités. d’équipe et capacité décisionnelle. accueillantes et professionnelles.

o Assurer la gestion de I'administration
des cliniques, laboratoires, studios et
ateliers requis pour la bonne marche des
opérations et s’assurer de leur saine
utilisation.

La candidate ou le candidat doit étre disponible pour entrevue de sélection le mercredi 23 octobre
2024 et pour une évaluation du profil des compétences de gestion.

DEPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE 18 OCTOBRE 2024 A 8 H.



https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=1533

