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Reigneznotrocommunats Ce que nous offrons

o _ Vanier est un college vert accredite, et les
Situe sur un bel espace vert au coeur de I'arrondissement St- employés bénéficient de nombreux avantages,

Laurent dont:

Le Cégep Vanier un établissement public de langue anglaise qui v Des vacances annuelles
compte environ 1000 employés a temps plein et a temps

partiel, plus de 6 000 etudiants de jour et une direction de la v Acces facile aux transports en
formation continue florissante qui fournit des services aux commun et aux autoroutes
etudiants adultes, aux etudiants étrangers ainsi qu'aux clients v Déni ,
de lacommunaute et des entreprises. Reg|me deretraite

v" Assurances collectives

Outre les Quebeécois anglophones et francophones, notre v Programme d'aide aux
environnement multiculturel accueille des enseignants, des ,

employes et des etudiants originaires de plus de 90 nations employes

différentes du monde entier. v De’veloppement professionnel
o , ‘ , . v' Equilibre entre vie

Notre etablissement s'engage a assurer une representation au ] . -
sein de sa communaute. Le Cégep Vanier accueille les professmnnelle etvie privee
candidatures des membres des minorités visibles, des v' Horaires d'été

minorités ethniques, des femmes, des peuples autochtones, v

ey Telétravail
des personnes handicapees, des personnes ayant une o . N
orientation sexuelle ou une identité de genre minoritaire, ainsi v Activités de bien-étre et de
que d'autres personnes possedant les compétences et les remise en forme
connaissances necessaires pour s'engager de maniere
productive aupres de diverses communautes. L'établissement
maintient son engagement pour I'excellence en education et Envoyez— nous votre CV!I
reconnait que I'augmentation de la diversite de son personnel

contribue a cet objectif. k
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Numéro de référence:
C-23-24-3395
Catégorie d’emploi:
Cadre

Direction:
Communication et affaires
corporatives

Services:
Communication et affaires
corporatives
Superviseur:

Isabelle Moncion
Statut d’emploi:
Regulier a temps plein
Durée du contrat:
Permanent

Lieu du travail:

Cegep Vanier

Horaire:

Du lundi au vendredi,

de 8h30 jusqu’au 16h30
(35 heures par semaine)
Début de I'affichage:
19 juin 2024

Fin de I’affichage:

4 juillet 2024 a 12h00

Titre d’emploi

Gestionnaire responsable dela
communication - Marketing

Sous l'autorité de la Directrice des communications et des affaires
corporatives, le gestionnaire est responsable de la planification, de
I'organisation, du contréle et de I'évaluation des activités sous sa
responsabilité. Il est le chef de projet pour le site Web du Collége Vanier
et les initiatives promotionnelles externes principalement axees sur le
recrutement des etudiants, telles que les campagnes de recrutement
pour des programmes ciblés ou pour le College dans son ensembile. Ils
assistent le directeur dans la preparation des budgets et dans
I'élaboration et I'application des reglements, des politiques et des plans
de travail du college.

Responsabilités et tAches connexes
Plus particulierement, mais pas exclusivement, le cadre:

e Geére etencadre le personnel dont il a la responsabilite ;

¢ |dentifie les objectifs et la portee des projets sous sa
responsabilite et veille a ce que les résultats soient atteints tout en
gerant I'ensemble des ressources du projet;

e Contribue al'élaboration et a larévision des systemes, des
methodes et des procedures afin de s'assurer que la
communication fournit des résultats efficaces et mesurables;

e Elaboration et met en ceuvre de stratégies de communication
destinees a promouvoir divers programmes ou services du College;

e Assure la liaison avec les fournisseurs et les agences externes pour
veiller a ce que les objectifs du plan de travail soient atteints;

e Collabore avec tous les membres de I'équipe des communications
et des affaires generales afin de s'assurer que les objectifs du plan
strategique et du plan de travail annuel sont atteint;

¢ Remplace le directeur des communications et des affaires
corporatives en son absence;

e Représente le service et le College au sein de comites
institutionnels ou externes.

Echelle salariale: Le gestionnaire des communications peut également représenter le
$72.911 - $97.212 College Vanier lors d'événements de recrutement. Ce poste exige une
Date de début: disponibilité occasionnelle le soir et la fin de semaine.

5aolt 2024
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Numéro de référence:
C-23-24-3395
Catégorie d’emploi:
Cadre

Direction:

Communication et affaires

corporatives
Services:

Communication et affaires

corporatives
Superviseur:

Isabelle Moncion
Statut d’emploi:
Regulier a temps plein
Durée du contrat:
Permanent

Lieu du travail:
Cegep Vanier
Horaire:

Du lundi au vendredi,
de 8h30 jusqu’au 16h30
(35 heures par semaine)
Début de I'affichage:
19 juin 2024

Fin de I’affichage:

4 juillet 2024 a 12h00
Echelle salariale:
$72,911-$97,212
Date de début:

5 aolt 2024

Toute autre tache connexe relevant de la classification de ce poste
peut étre assignée.

Classification: ADM-5

Horaire: Du lundi au vendredi, 8nh30 jusqu’au 16h30
(35 heures par semaine)

Salaire: $72,911.00 - $97,212.00

Qualifications:
¢ Dipldéme de premier cycle dans un domaine de speécialisation
approprie, notamment en marketing, en communication, en medias
numeriques, en design ou dans un autre domaine connexe.

Conditions exigées:

Le candidat idéal est une personne axee sur les besoins des utilisateurs,
qui prend le temps de rechercher, d'analyser et de comprendre comment
les utilisateurs peuvent étre servis au mieux. Il a une capacité unique a voir
les systémes et le contexte autour d'une question et a identifier les
moyens les plus efficaces pour y répondre en utilisant des stratégies et
des tactiques de communication axees sur les résultats. En tant que
specialiste d'un domaine en constante evolution, ils apprennent
régulierement de nouvelles techniques et plateformes et acquierent de
nouvelles compéetences pour atteindre leur public.

e Expérience demontree de travail avec des outils de marketing
numérique (marketing par courriel, publicités, analyses, etc.);

¢ Connaissance des principes de base de I'UX et de la conception de
contenu (atester);

e Capacite averee a mener des initiatives de communication
strategiques et proactives;

e Expérience averee de la direction de la conception de contenu
web et de la collaboration avec des partenaires internes et
externes pour gerer un site web;

e Competences averees en matiere de gestion de projets,

autonomie et esprit d'initiative;

e  Capacité avérée a superviser une equipe et arespecter les
delais;

e  Excellentes capacités d'écoute et de leadership;

e Trésalaise avecle changement;

e  Curiosite et desir d'apprendre et de progresser;

e  Connaissance d'Adobe CC, de SharePoint, des applications
Office 365, de Directus ou d'autres systémes de gestion de
contenu WYSIWYG;

e Excellente maitrise de I'anglais al'oral et a I'écrit (a tester);
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Whatisitlike
to work at Vanier
College?

Here about it directly from one of
our own (job title)

Read Here

Numéro de référence:
C-23-24-3395
Catégorie d’emploi:
Cadre

Direction:
Communication et affaires
corporatives

Services:
Communication et affaires
corporatives
Superviseur:

Isabelle Moncion
Statut d’emploi:
Regulier a temps plein
Durée du contrat:
Permanent

Lieu du travail:

Cegep Vanier

Horaire:

Du lundi au vendredi,

de 8h30 jusqu’au 16h30
(35 heures par semaine)
Début de I'affichage:
19 juin 2024

Fin de I’affichage:

4 juillet 2024 2 12h00
Echelle salariale:
$72,911-$97,212

Date de début:

5 aolt 2024

e Excellente maitrise du francais parlé et écrit (a tester).

Les critéres ci-dessus sont etablies conformement aux dispositions de
I'article 7-2.00 de la Politique du personnel d’encadrement.

****Merci de postuler directement sur
http://www.vaniercollege.qc.ca/human-resources/jobs/ afin que votre
candidature soit consideree. ***
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