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1re JOURNÉE D’ÉCHANGES ET D’INFORMATION 
(spécialement organisée pour les cadres de coordination et de gérance en RH) 

 

TRAVAILLONS ENSEMBLE POUR UN CLIMAT DE TRAVAIL SAIN 
Le vendredi 29 avril 2016 

 

Hôtel Best Western 
Universel Drummondville 

 
915, rue Hains  

Drummondville (Québec) J2C 3A1 
SALON VAN GOGH 

 
DÉROULEMENT 

  9 h 45 Accueil  
10 h Atelier 
12 h Dîner collectif 
13 h Atelier (suite)  
15 h Clôture  

 
TARIFS 
Les tarifs incluent la documentation et le repas du midi. 

ME M B R E 
99 $plus taxes (4,95 $ TPS + 9,88 $ TVQ) 113,83 $ 
NO N-M E M B R E 
129 $plus taxes (6,45 $ TPS + 12,87 $ TVQ) 148,32 $ 

 
COMITÉ ORGANISATEUR 
 
Chantal Courchesne,  cégep de Drummondville 
Francine Faucher, cégep Marie-Victorin  
Nathalie Gauthier, cégep de Sainte-Foy  
Mélanie Cormier, ACCQ  

 
À l’occasion de la semaine dédiée aux ressources humaines, l’ACCQ est très 
heureuse de proposer ce premier rendez-vous organisé spécifiquement 
pour les cadres de coordination et de gérance en ressources humaines. 
Dans les faits, devant l’intérêt significatif manifesté au regard du sondage 
réalisé en janvier dernier, le comité organisateur a préparé une session 
permettant à la fois de vous outiller en matière de développement 
professionnel, tout en favorisant les échanges et le réseautage.   

Au plaisir de vous y accueillir en grand nombre!  
 
ATELIER : PREVENIR ET AGIR…  
Animation :  Nathalie Gauthier, adjointe à la direction du personnel  

Cégep de Sainte-Foy 

Thèmes abordés : 

• Climat de travail sain : un modèle pour une compréhension 
commune 

• Présentation de différents outils de prévention 
• Analyse du climat de travail 
• Établir un plan d’intervention ciblé 

 
Atelier interactif : Les participants auront l’occasion de travailler en sous-
groupes sur des exemples concrets liés à des situations rencontrées 
fréquemment pouvant avoir un impact sur le climat de travail. Le but étant 
par la même occasion de partager et d’échanger de bonnes pratiques mises 
en place dans nos différentes institutions.  
 
* À noter que cette activité de développement professionnel peut être 
comptabilisée dans les heures de formation continue exigées par l’Ordre des 
conseillers en ressources humaines agréés (CRHA).  

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE DÈS MAINTENANT! 
www.accq.qc.ca 

L’ACCQ se réserve le droit d’annuler la session de formation advenant un nombre insuffisant d’inscriptions. 
Les personnes inscrites seront alors remboursées. 

 

Pour des renseignements supplémentaires : 
418 877-1500, poste 2105 ou à bgosselin@accq.qc.ca 

 

http://www.accq.qc.ca/
mailto:bgosselin@accq.qc.ca
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