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Cégep
André-Laurendeau

DIRECTEUR ADJOINT OU DIRECTRICE
ADJOINTE - SERVICE DES
RESSOURCES FINANCIERES

Pourquoi se joindre a I'équipe du Cégep
André-Laurendeau ?

Travailler au Cégep André-Laurendeau offre une opportunité unique de s’épanouir
professionnellement grace a nos valeurs fondamentales :

Respect : Nous valorisons le respect mutuel et la bienveillance. Vous serez entouré
d’'une communauté qui reconnait I'importance de I'écoute, de la compréhension et de
la diversité.

Responsabilité : Au Cégep André-Laurendeau, nous encourageons la prise
d’initiative et la responsabilité individuelle. Vous aurez I'occasion de contribuer
activement a notre mission éducative.

Compétence : Nous sommes fiers de notre excellence académique et
professionnelle. En travaillant ici, vous développerez vos compétences et contribuerez
a I'épanouissement des étudiants.

Ouverture : Notre cégep favorise I'ouverture d’esprit, 'innovation et I'adaptabilité.
Vous serez encouragé a explorer de nouvelles idées et a collaborer avec des
collégues passionnés.

Rejoignez-nous pour fagonner I'avenir de I'éducation en incarnant ces valeurs
essentielles!

Roéle et responsabilités

Le défi a relever

Sous l'autorité de la directrice des ressources financiéres, vous jouerez un role
clé dans la gestion financiere de l'institution. Vous veillerez a I'application
rigoureuse du cadre normatif tout en assurant un service a la clientéle interne
favorisant la compréhension et 'engagement de la communauté collégiale.
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Vous serez notamment appelé.e a collaborer avec les auditeurs externes et
mettre en ceuvre leurs recommandations, assurer l'intégrité des systéemes
d’information comptables et des opérations qui y sont enregistrées, mettre en
place des rapports et indicateurs financiers pertinents, instaurer des mécanismes
de contrdle et de suivi des activités financiéeres, et gérer les ressources
humaines sous votre responsabilité.

On vous reconnait pour votre leadership mobilisateur, votre pensée stratégique
et votre capacité a travailler en équipe. Votre leadership est fondé sur
l'intelligence émotionnelle, la consultation et la collaboration. Vous étes aussi
capable de faire preuve de courage managérial et possédez des habiletés de
gestion qui ont été démontrées.

Vos responsabilités
« Etablir votre planification annuelle et vos objectifs en lien avec les objectifs

stratégiques de I'organisation

o Coordonner le processus et la production des états financiers, trimestriels et
annuels incluant le support a I'audit externe et les redditions de comptes

« Etablir et maintenir des mécanismes de contrdle interne qui s’appuient sur les
régles comptables de gestion des activités du College

» Participer au processus budgétaire du Collége incluant les analyses et
linterprétation du FABRES (régime financier des cégeps)

« Vérifier la planification décennale des investissements

o S’assurer de I'optimisation des fonctionnalités du systéeme financier et étre
responsable de son déploiement

o Collaborer avec les auditeurs et les ministéres responsables dans la
transmission d’informations financiéres aux échéances prescrites

o Coordonner les activités du personnel sous sa responsabilité de maniére a
offrir un excellent service tout en respectant les échéanciers et les contraintes

» Former les responsables budgétaires a I'utilisation des processus financiers et
du systéme comptable

o Examiner la situation quotidienne des flux de trésorerie et s’assurer de la
disponibilité des fonds nécessaires selon les besoins

o S’assurer que le Collége respecte les lois, les réglements et les directives
relatives a la gestion financiére

o Rédiger des procédures et communiqués jugés utiles a une saine gestion

Profil recherché

» Avoir la capacité de travailler sous pression avec des échéanciers serrés
« Etre capable de gérer plusieurs projets simultanément
» Avoir une capacité élevée de réflexion, d’analyse et de synthése



o Démontrer d’excellentes habiletés a communiquer et une bonne maitrise de la
langue frangaise, tant a I'oral qu’a I'écrit, ainsi que des habiletés
rédactionnelles

+ Démontrer une aisance dans la mise en ceuvre d’approches collaboratives en

gestion, qui favorise le développement d’'une organisation apprenante

Qualifications et exigences requises
¢ Dipldme universitaire de premier cycle en comptabilité ou en administration

Membre de I'ordre des CPA, un atout

Cing années d’expérience pertinentes, dont au moins 3 années en gestion

Expérience dans la gestion du personnel

Maitrise des logiciels comptables ainsi que de la suite office de Microsoft

Les entrevues auront lieu le 14 aoat 2025 et des tests psychométriques devront
étre passés par la personne retenue.

Date limite pour postuler : 01/08/2025

Ref : 25-002-C



