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Après avoir enseigné au cégep, à 25 ans, poussé par une passion
pour la gestion en santé, je suis devenu le plus jeune directeur au
Québec. En parallèle à mes fonctions, j’ai complété une maîtrise en
gestion, ce qui a enrichi ma vision stratégique. Les différents postes
de direction que j’ai occupés m’ont permis d’améliorer mon
expertise de gestion. En concomitance, j’ai enseigné à l’université,
publié des articles dans des revues spécialisées et donné des
conférences au Québec et en Europe.

J’ai aussi occupé le poste de directeur général jusqu’à ma retraite. Par la suite j’ai continué à
enseigner à l’université, notamment dans les domaines du coaching en gestion et de la
négociation interpersonnelle. J’ai accumulé plus de 30 ans d’expérience en gestion et autant en
enseignement universitaire.

Certifié PCC (Professional Certified Coach) par la Fédération internationale de coaching (ICF),
j’accompagne aujourd’hui des PDG, cadres supérieurs et intermédiaires ainsi que des médecins
gestionnaires dans le réseau de la santé. Je pratique le coaching individuel, le coaching
d’équipe, ainsi que la supervision de coachs. 

Je publie également régulièrement dans l’infolettre de l’Association des cadres supérieurs de la
santé et des services sociaux, celle d’ICF Québec et à l’occasion dans « le Journal des affaires ».


