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Fin de l'affichage: 2026-05-12

POSTULER

Rejoignez una ambiance chalsureuse et collaborez etroitement avec
des collégues partageant des valeurs humanistes et collaboratives.
En chaoisissant le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, vous aurez
l'opportuniteé de développer vos compétences au sein d'une batisse
historique qui, plus gu'un environnement de travail inclusif, vous
offrira un véritable milieu de vie qui valorise 'acces a L'égalité en

emploi.

En intégrant notre éguipe, vous aurez accés i une large gamme
d'avantages sociaux dont :
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EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?
Un rdle de levier stratégigue pour Ia transformation numérique du Cégep
EN QUOI COMSISTE CET EMPLOI?

La directrice générale Nathalie Beaudoin, votre supérieure immédiate, accorde une importance primordiale & la mission
de I'établissement, a |a collaboration, & I'excellence des services technologiques et & limpact concret des technologies
de 'information (TI) sur la réussite étudiante. Véritable moteur de la transition et de la transformation numérique
institutionnelle, la personne titulaire assure le leadership stratégigue, opérationnel et budgétaire de la Direction des
technologies de l'information.

Dans un contexte de changement organisationnel et de modernisation des services, la personne titulaire du poste est
appelée a poser un regard diagnostique global sur la direction des Tl, & formuler des recommandations structurantes
et & proposer, au besoin, une reconfiguration organisationnelle permettant d'optimiser la performance, la sécurité et
|'expérience usager.

Elle agit comme partenaire stratégigue de la Direction générale et du comité de direction, en exergant une influence
directe sur les orientations institutionnelles en matiére de numérigue, de gestion des données et de cybersécurité. Elle
encadre une équipe multidisciplinaire, incluant deux gestionnaires, et exerce un leadership mobilisateur sur des enjeux
critiques tels que la réussite étudiante, la continuité des services, la cybersécurité et la performance numérique. Elle
pilote des projets institutionnels d'envergure, contribug activement au déploiement de |a planification stratégique du
Cégep et & la transformation organisationnelle, et assume une pleine imputabilité quant aux ressources, a la
performance et aux résultats de la direction.

SI VOUS SOUHAITEZ COLLABORER AU SEIN DE NOTRE EQUIPE, VOUS AUREZ NOTAMMENT A:

Leadership stratégique et transformation numeérique

Piloter la vision numérique du Cégep, en cohérence avec le Plan stratégique et la faire vivre
Conseiller la Direction générale sur les enjeux Tl, données et cybersécurité
« Mettre en place une gouvernance numérique transversale et anticiper les tendances technologiques

Travailler en étroite collaboration avec les autres directions afin de s'assurer que les besoins numériques de ceux-ci
sont répondus de fagon stratégique et organisationnelle

Gouvernance, opérations et cybersécurité

« Assurer la performance, la sécurité et la continuité des infr. tures et des systé d'information
« Collaborer activement & la mise en place des infrastructures numeériques pour la gestion documentaire
« Mettre en place une gestion proactive des risques, de la cybersécurité et de la protection des données
« Superviser les réseauy, les télécommunications et les environnements numériques



Transformation numérique et service a l'usager

Piloter les projets majeurs de transformation numérique et structurer le portefeuille de projets Tl

Soutenir lintégration de I'intelligence artificielle (IA) et des technologies dans les pratigues pédagogiques et
administratives

Soutenir la transformation des pratiques administratives et pédagogiques (automatisation, données, amélioration
continue, 14)

Encadrer I'intégration de I'A en contexte administratif et soutenir son intégration en pédagogie

Définir une expérience utilisateur simple et efficace pour les étudiant.es et I'ensemble du personnel

Gestion des ressources et mobilisation

« Planifier et optimiser les ressources humaines, financiéres et matérielles de la direction
« Favoriser le développement des compétences et la performance de I'équipe

Réle-conseil et collaboration institutionnelle

« Contribuer activement au comité de direction et accompagner les directions et les services dans leurs besoins
numériques
« Représenter le Cégep auprés des partenaires du réseau collégial et favoriser une culture dinnovation continue

AVEZ-VOUS CE QU'IL FAUT?

QUALIFICATIONS REQUISES

Baccalauréat dans un domaine pertinent (T1, informatigue ou équivalent)

Dipléme de 2e cycle (atout)

Expérience significative en gestion, incluant la supervision de gestionnaires

Expérience en transformation numérique et gestion de projets complexes

Bonne compréhension des enjeux liés aux Tl, & la cybersécurité, aux ressources informationnelles ainsi quau
déploiement de ces enjeux dans un contexte institutionnel

PROFIL RECHERCHE

Mous recherchons une personne qui se distingue par -

Une vision stratégigue et une forte capacité d'influence
Un leadership transformationnel, collaboratif et arienté sur les solutions et la mission éducative du Cégep
Une capacité a travailler en mode transversal et partenarial, notamment avec la Direction des études

Une démonstration d’habiletés politigues et relationnelles dans un environnement complexe
Une ouverture & l'innovation, a A et aux nouvelles approches numériques

Une aptitude & analyser, structurer et transformer des organisations

Une approche axée sur les résultats, I'efficacité et la valeur ajoutée

Joignez-vous a nous et contribuez au développement numeérigue de notre institution!

REMARQUE

Les personnes retenues pour la sélection devront passer un test de maitrise du frangais. Celles gui seront
sélectionnées 3 I'issue de ce processus seront ensuite invitées a réaliser des tests psychométriques.

Le Cégep appligue un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes en situation de
handicap, les personnes autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques & soumettre leurs candidatures.
Sivous étes une personne en situation de handicap, vous pouvez recevoir, sur demande, de I'assistance pour le
processus de présélection et de sélection.

AVIS AUX LECTEURS

Toute personne qui désire soumettre sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae, les copies de ses
diplémes ainsi qu'un texte qui précise sa conception du poste et ses motivations & l'occuper.

Le Collége se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les téches a réaliser ainsi gue le test de maitrise du

francais.



