Directrice ou
directeur des

affaires financieres
et administratives

Concours No : J0626-0212

Ecole nationale de police du Québec
La direction des affaires financiéres et administratives (DAFA) a pour mission d’assurer une saine gestion des finances de ’ENPQ dans

Emploi d’encadrement

le respect de I’environnement réglementaire et législatif ainsi qu’une utilisation optimale et efficace des ressources matérielles de

I’Ecole.

Au quotidien

Votre rble consistera entre autres a :

Planifier, coordonner, diriger et contrbler les activités financiéres et administratives,
avec une équipe de 3 cadres sous votre responsabilité;

Veiller a I'application des régles de gouvernance et de gestion établies en vertu des
lois, des réglements et des obligations émanant du Vérificateur général du Québec,
des marchés publics, du Conseil du trésor, du Contréleur des finances, de la Société
québécoise des infrastructures.

Répondre, a titre de premier répondant sur le plan financier et administratif, aux
demandes du ministére de la Sécurité intérieure, du comité d’audit du CA et du conseil
d’administration.

Conditions d’admission

Etre titulaire d’un diplédme universitaire de 1er cycle en administration, en comptabilité
ou en finance.

Etre membre de 'Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA).

Avoir une connaissance approfondie de la structure et du fonctionnement de I'appareil
gouvernemental ainsi que des politiques et directives du Vérificateur général du
Québec et du Conseil du trésor.

Posséder une expérience de dix ans en comptabilité, en gestion financiéere et
contractuelle dont cing ans dans un poste d’encadrement.

Profil recherché

Vous vous démarquez entres autres par :

Vos habilités relationnelles qui favorisent le travail d’équipe et le service a la clientéle ;
Votre capacité a promouvoir I'innovation et a encourager I'amélioration continue;

Votre aptitude a travailler dans un environnement de haute performance, exigeant et en
constante évolution.

*En lien avec le référentiel de compétences du gestionnaire-leader de la fonction publique

québécoise : https://www.tresor.gouv.gc.ca/fileadmin/PDF/publications/referentiel competences.

Echelle de traitement

Salaire annuel : 124 568 $ a 166 086 $, selon le traitement de la personne recrutée avant son
entrée en poste a 'TENPQ, dans le respect des paramétres de I'échelle en vigueur.
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A propos de nous

Ecole nationale de police du Québec

350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet (Québec),
J3T 1X4

L’Ecole a I'exclusivité de la formation initiale
du personnel policier permettant d’accéder
aux pratiques de patrouille gendarmerie,
d’enquéte et de gestion policiére.

Elle offre également des activités de
perfectionnement policier et effectue de la
recherche orientée vers la formation.

Période d’inscription
Du 22 juin au 17 juillet 2026

Les entrevues préliminaires les 26 et 27 aolt
2026 sur Teams.

Entrevues finales les 3 et 4 septembre 2026

Pour information
Sur le processus de dotation :
dpsc@enpg.qc.ca

Sur les possibilités d’emploi:
enpg.qc.ca/emplois

Pour postuler:

Les personnes intéressées doivent s’inscrire
en ligne dans la section « Emplois » de notre
site Web au www.enpg.gc.ca et accompagner
leur curriculum vitee d’une schématisation de 2
pages au maximum décrivant comment vous
aborderiez les défis actuels de notre institution
en matiere de gestion des ressources
financiéres, contractuelles, aprés lecture du
plan stratégique de I'Ecole.
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http://www.enpq.qc.ca/
https://www.enpq.qc.ca/plan-strategique-2021-2023
https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/publications/referentiel_competences.pdf

