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Marcel Coté a étudié a I'Université Laval de Québec d’ou il détient un baccalauréat spécialisé,
une maitrise et un doctorat en philosophie. Par la suite, il a obtenu une maitrise en sciences de
la religion, de méme qu'une certification en gouvernance de sociétés (ASC). Durant sa
carriére, Marcel Coté a été chargé de cours a I'Université Laval de 1985 a 1999 en méme temps
qu'il débutait une carriere de professeur de philosophie & l'ordre collégial ou il fat
successivement chargé de projets, conseiller pédagogique, responsable de la formation
continue, directeur adjoint du centre d'études sur les métiers, directeur adjoint aux études,
registraire, directeur des études, directeur du collégial et directeur général. Il a été directeur
général pendant 18 ans dans trois établissements collégiaux, publics et privés avant de
prendre sa retraite en juin 2019. Depuis I'automne 2023, il est chargé de cours en philosophie &

I'Université du troisiéeme age de I'Université Laval.

Parallelement & sa carriére professionnelle, Marcel C6té a siégé sur plusieurs conseils
d’administration dont la Régie des rentes du Québec ou il a été vice-président du conselil,
différents conseils régionaux des partenaires du marché du travail, président de tables
d’éducation régionales aqinsi qu‘au conseil d'administration du Conservatoire d‘art
dramatique et de musique du Québec. De 2006 & 2020, il a é&té membre de l'ordre des
administrateurs agrées (AdmaA). Il a également agi & titre d’expert auprés de la Commission
d’évaluation de I'enseignement collégial. Depuis 2019, il a élaboré une importante formation
pour les gestionnaires des cégeps et des centres de formation scolaires & la demande de
leurs associations (SimulGestion).

Marcel Coté a plusieurs communications et publications & son actif. Du cété professionnel : il
a été notamment l'initiateur de plusieurs réflexions sur I'ordre collégial qui ont fait I'objet de
publications ( Les cégeps 40 ans .. et aprés?; Le réseau des cégeps, trajectoires de réussite; Le
printemps érable dans les cégeps, expériences vécues de gestion de crise ; Aprés 50 ans,
I'évolution des cégeps inspirée des réflexions de Guy Rocher; Une mosaique de compétences
et un monde de possibilités : récits de gestionnaires de cégep; Réflexions a contretemps d’'un

gestionnaire du réseau collégial, etc.).
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