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DIRECTRICE OU DIRECTEUR
Direction de la formation continue et du service aux entreprises et municipalités

Remplacement a temps complet
Concours C-9111

LE CEGEP DE SOREL-TRACY EST...
HUMAIN : Parce qu'il offre des services ou I'on privilégie la dimension humaine.

MOBILISATEUR : Parce qu'il est a votre écoute et que vous pourrez contribuer a la prise de décisions. Parce que vous
cotoierez des étudiantes et des étudiants qui connaitront un parcours professionnel hors du commun et qui deviendront
des ambassadrices et des ambassadeurs porteuses et porteurs d'espoir pour nombre d'étudiantes et d’étudiants
favorisant leur développement dans la société.

CAMPUS DE VARENNES

Intégré a la structure du Cégep, le campus, situé au 1555 Blvd Lionel-Boulet a Varennes, propose de la formation a
temps plein ou a temps partiel, créditée ou non créditée, de méme qu’un service de reconnaissance des compétences et
des acquis (RAC) aux individu(e)s et au personnel des entreprises.

INSPIRANT Parce qu'il offre des services ou I'on privilégie la dimension humaine. Parce que vous cétoierez du personnel
formé et motivé et les jeunes adultes qui feront la société de demain.

INFLUENT Parce qu’il est a votre écoute et que vous pourrez influencer la prise de décisions. Parce que vous cétoierez
des personnes étudiantes qui connaitront un parcours professionnel hors du commun et qui deviendront des
ambassadrices et des porteuses d’espoir pour nombre d’étudiant(e)s en influengant leur développement dans la société.

INNOVANT Parce qu’il est a la fine pointe de la technologie et que nous comptons sur vous pour maintenir le cap et
méme aller plus loin. Le Cégep de Sorel-Tracy est reconnu fier partenaire du développement durable de la région,
certifiée Technopole en écologie industrielle, est reconnu Campus équitable et a un Centre collégial de transfert
technologique en écologie industrielle (CCTTEI). Par ailleurs, le Cégep de Sorel-Tracy a une classe d’apprentissage actif,
un HUB informatique favorisant 'apprentissage par projets axés sur la co innovation, des projets portables, des
mannequins haute-fidélité et plus encore!

POURQUOI CHOISIR SOREL-TRACY?

o Proximité : A seulement 45 minutes de Montréal. Transport en commun diversifié : Taxibus, traversier entre
Sorel-Tracy et St-lgnace-de-Loyola et réseau d’autobus avec plus de 20 allers-retours par jour de Sorel-
Tracy au métro de Longueuil.

 Institutions d’enseignement multiples : Continuum de formations (Centre de services scolaire, Cégep).

» Environnement exceptionnel : A proximité de la réserve de la biosphére du lac Saint-Pierre, au confluent
du fleuve St Laurent et de la riviére Richelieu, avec de nombreux sites de loisirs, tels les 103 fles, le Parc
régional des Gréves, des sentiers pédestres, des pistes cyclables, des sentiers de motoneiges et de
véhicules tout terrain, etc. Vie culturelle variée, restaurants gastronomiques, etc.

* Avantages de la banlieue : Vaste choix de résidences a prix abordable, idéal pour les familles, région ou
se cotoient harmonieusement la ruralité et 'urbanité.



NATURE DU TRAVAIL

Sous l'autorité de la direction générale, la personne titulaire de ce poste est responsable de la gestion de 'ensemble des
programmes, des activités et des ressources du service de la formation continue et des services aux entreprises.

A ce titre, elle assure la gestion administrative et pédagogique des programmes, de méme que des activités de formation
sur mesure en entreprise.

Elle assure une veille en ce qui concerne les opportunités de développement de nouvelles formations ou de nouveaux
services et voit a leur mise en ceuvre et a leur financement.

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

» Déployer une offre de programmes d’attestation d’études collégiales, de reconnaissance des acquis, de
cours de perfectionnement et de formation aux entreprises;

e S’assurer de la pertinence, de la cohérence, de I'efficacité et de 'amélioration continue des programmes
d’études de son secteur;

e Favoriser le développement et 'expérimentation de nouveaux programmes, cours et services adaptés aux
besoins régionaux et aux besoins de la population étudiante adulte;

e Développer et maintenir des partenariats solides avec les acteurs socioéconomiques de la région;

 |dentifier les opportunités et contribuer au montage financier des projets de développement;

« Définir les orientations stratégiques et le plan d’action annuel, en superviser la réalisation et en évaluer les
résultats;

e Assurer la gestion des ressources humaines et financiéres de sa direction;

e Planifier et coordonner les activités de marketing, de promotion et de financement pour soutenir la
croissance de la direction ;

« Etablir les prévisions budgétaires, administrer le budget et assurer une gestion financiére rigoureuse de la
direction autofinancée ;

e Contribuer activement au comité de direction et conseiller la direction générale ainsi que les autres cadres
sur les services sous votre responsabilité ;

e S’assure de I'application des lois, des politiques et des réglements gouvernementaux;

e S’assure de I'application ou la participation a I'élaboration ou la révision des réglements ou politiques du
college.

PROFIL RECHERCHE
Vous étes une personne reconnue pour :

» \otre capacité a créer et maintenir d’excellentes relations interpersonnelles et a faire preuve d’'un sens
politique avisé;

» Votre aptitude a diriger, cordonner, déléguer et mobiliser les équipes dans un contexte de changement;

» \otre habileté a réaliser différents mandats de fagon simultanée tout en respectant des échéanciers
déterminés;

e \otre esprit de collaboration et votre capacité a prendre des décisions éclairées;

» \otre compréhension des principes d’andragogie et votre sensibilité aux réalités propres aux adultes en
formation.



QUALIFICATIONS

¢ Dipldbme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié;

* Au moins cing (5) années d’expérience pertinente, plus spécifiquement en gestion pédagogique;

¢ Connaissance du milieu collégial ou expérience dans le milieu de I'éducation;

* Avoir une bonne connaissance des acteurs du développement socioéconomique de la région et de ses
besoins actuels et futurs en matiére de formation et de développement de la main-d’ceuvre (atout);

e Avoir a son actif des réalisations concrétes et significatives en matiére de développement ou de
partenariats;

» Excellente capacité a communiquer a l'oral et a I'écrit.

LIEUX DE TRAVAIL

Cégep de Sorel-Tracy Campus de Varennes du Cégep de Sorel-Tracy
3000, boulevard de Tracy 15655, boulevard Lionel-Boulet

Sorel-Tracy (Québec) J3R 5B9 Varennes (Québec) J3X 1P7

AVANTAGES

* Vacances annuelles (30 a 35 jours) et 13 jours fériés.

e Journées de ressourcement.

* Régime de retraite a prestations déterminées (RRPE) et assurances collectives.
e Programme d’aide aux employé(e)s (PAE).

» Rabais de 15 % au Centre sportif du Cégep.

ECHELLE DE TRAITEMENT
Selon le Réglement déterminant certaines conditions de travail des cadres des colléges d’enseignement général et
professionnel (classe 9, soit de 109 208 $ a 145 605 $).

Conformément au Reglement ci-haut mentionné, le salaire est bonifié de 2,5 % pour toute personne détentrice d’'une
maitrise ou de 5 % pour un doctorat.

DATE D’ENTREE EN FONCTION
Dés que possible

PERIODE D'AFFICHAGE
Du 9 au 20 novembre 2026

Les entrevues auront lieu le 26 novembre 2026 en avant-midi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Le Cégep a adopté un programme d’acceés a I'égalité, conformément a la Loi sur I'accés a I'égalité en emploi dans des
organismes publics, et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes



handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de I'assistance pour le
processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

our postuler : https://jobs.glowinthecloud.com/cegep-de-sorel-tracy/20261106001





